
 

 

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) 

 

Objetivo da pesquisa: RETRATOS DA CEDAE – Primeiro Censo Demográfico da Força de 
Trabalho da Companhia Estadual de Águas e Esgotos (Cedae). 

 

Convidamos você a participar da pesquisa “RETRATOS DA CEDAE”, o Primeiro 
Censo Demográfico da Força de Trabalho da Companhia Estadual de Águas e Esgotos 
(CEDAE), uma iniciativa estratégica alinhada ao Planejamento Estratégico de 2025-2029 
e à missão da Companhia junto à população do Estado do Rio de Janeiro, realizada pela 
Assessoria de Gestão de Pessoas da Companhia. 

Os dados coletados no censo Retratos da Cedae serão analisados de forma geral 
e agregada, sem identificação individual. A partir do diagnóstico situacional construído 
com os resultados, será possível: 

• Conhecer melhor o perfil dos(as) colaboradores(as) do quadro e extraquadro; 

• Desenvolver programas e políticas de gestão de pessoas mais efetivas; 

• Garantir que as pessoas certas estejam nos lugares certos; 

• Promover respeito, diversidade, colaboração e bem-estar; 

• Alinhar nossas práticas de gestão às recomendações do setor e ao Pacto Global 
da ONU; 

• Cumprir exigências regulatórias, como a Resolução CVM nº 80/2022, que 
determina a divulgação de informações sobre gênero e raça nos reportes 
institucionais ao mercado. 

Por favor, leia atentamente as instruções. Em caso de dúvidas, consulte a cartilha 
disponibilizada pela Assessoria de Gestão de Pessoas na página 
http://cedae.com.br/retratosdacedae ou entre em contato pelo e-mail 
retratos@cedae.com.br. 

A CEDAE reforça que sua participação é voluntária, e que todas as respostas serão 
sigilosas, anônimas e tratadas em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD). 

Ao concordar com este termo, você autoriza o tratamento de seus dados pessoais 
e sensíveis no contexto do Censo Retratos da CEDAE. Este termo descreve como seus 
dados serão coletados, utilizados e protegidos, além de esclarecer seus direitos como 
titular dessas informações. 

http://cedae.com.br/retratosdacedae


 

 

Qual o objeto da pesquisa? 

O “RETRATOS DA CEDAE” é o Primeiro Censo Demográfico da Força de Trabalho 
da Companhia Estadual de Águas e Esgotos (CEDAE). 

Quais são os objetivos do censo? 

A coleta dos dados, a análise e os resultados gerais e agregados, sem identificação 
individual, serão reunidos em um relatório situacional da força de trabalho da Companhia 
Estadual de Águas e Esgotos (CEDAE), elaborado pela Assessoria de Gestão de Pessoas, 
com parceria institucional da Comissão Permanente de Diversidade e Gênero, que 
possibilitará traçar um diagnóstico das pessoas empregadas da Companhia. A partir desse 
diagnóstico, a alta gestão poderá formular um plano de ação voltado ao fortalecimento dos 
pilares de sustentabilidade, inovação e eficiência, reconhecendo talentos, valorizando os 
colaboradores e assegurando que as pessoas certas estejam nos lugares certos. 

Quem é nosso público-alvo? 

O critério de inclusão para participação no “RETRATOS DA CEDAE” é ser empregado 
ativo da CEDAE, do quadro ou extraquadro, com vínculo ativo até 15/09/2025. 

Por que participar do Censo? 

Embora sua participação seja voluntária, ela é fundamental para o sucesso da 
pesquisa, pois permitirá o planejamento e a implementação de programas e políticas de 
gestão de pessoas mais efetivas, formuladas a partir dos resultados que serão 
apresentados no relatório final sobre o perfil sociodemográfico da força de trabalho da 
CEDAE. Ao participar deste censo, você aceita, de forma livre e esclarecida, os termos e 
condições da pesquisa e contribui para que a Companhia avance nas boas práticas de 
governança ESG 

Aceitei participar do “RETRATOS DA CEDAE”, e agora? 

Ao aceitar, você terá acesso a um formulário online com perguntas do Censo. Todas 
as respostas são sigilosas e serão tratadas de forma anônima para a finalidade única e 
exclusiva de traçar o diagnóstico da força de trabalho da CEDAE. 

BENEFÍCIOS: Ao participar do 1º Censo Demográfico da Força de Trabalho da 
Companhia Estadual de Águas e Esgotos (CEDAE) você contribuirá diretamente para a 
criação de um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. As respostas irão auxiliar a 
identificar as disparidades e oportunidades de melhoria nas políticas e práticas 
relacionadas à gestão de pessoas, reconhecendo talentos e colocando as pessoas certas 
nos lugares certos.  

AVISO: A organização do 1º Censo Demográfico da CEDAE, comprometida com a 
proteção e sigilo das informações coletadas, implementou diversas medidas rigorosas 



 

 

para garantir a privacidade e mitigar os riscos de que qualquer dado seja comprometido ou 
vazado durante ou após a coleta.  

As informações coletadas serão armazenadas com as medidas de segurança 
necessárias em banco de dados eletrônico da própria CEDAE, com acesso restrito ao 
Coordenador do Censo e a um técnico designado da Gerência de Tecnologia da 
Informação. Os dados serão mantidos apenas durante o período necessário para a coleta, 
tratamento, análise e elaboração do relatório final. Após a publicação dos resultados 
consolidados e agregados, os dados brutos serão permanentemente excluídos, não 
havendo qualquer forma de armazenamento físico ou digital que permita posterior 
recuperação das respostas individuais. 

Qual a finalidade do censo e como serão divulgados os resultados? 

A finalidade única e exclusiva deste censo é conhecer melhor o perfil dos(as) 
colaboradores(as) do quadro e extraquadro, possibilitando o desenvolvimento de 
programas e políticas de gestão de pessoas mais efetivas. A pesquisa também permitirá 
garantir que as pessoas certas estejam nos lugares certos, promovendo respeito, 
diversidade, colaboração e bem-estar no ambiente de trabalho. 

Além disso, o Censo busca alinhar as práticas de gestão da Companhia às 
recomendações do setor e ao Pacto Global da ONU, bem como cumprir exigências 
regulatórias, a exemplo da Resolução CVM nº 80/2022, que determina a coleta e 
divulgação de informações sobre gênero e raça nos reportes institucionais ao mercado. 

A divulgação dos resultados desta pesquisa será realizada de forma 
exclusivamente agregada, sem apresentação de respostas individuais ou identificadas. 
Não serão divulgados recortes estatísticos que permitam, direta ou indiretamente, a 
identificação dos participantes.  

Minha participação neste estudo será mantida em sigilo? 

Inicialmente, toda concepção, elaboração e aplicação deste censo segue 
rigorosamente a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018), 
assegurando a todas as pessoas respondentes que os dados coletados só serão tratados 
no caso de você aceitar, livre e consciente, este termo previamente. A CEDAE garante seu 
direito à privacidade e à confidencialidade: os dados serão tratados de maneira anônima, 
geral e agregada, impossibilitando qualquer forma de identificação individual. O acesso 
aos microdados será exclusivamente restrito ao Coordenador do Censo e a um técnico 
designado da Gerência de Tecnologia da Informação, ambos signatários de Termo de 
Responsabilidade. 

Os resultados serão divulgados apenas em formato consolidado e estatístico, sem 
qualquer menção ou combinação de informações que possam identificar os participantes. 
Ressalta-se, ainda, que nenhum dado individual ou bruto será compartilhado com 



 

 

terceiros, sendo assegurado que apenas resultados consolidados e agregados serão 
divulgados. Para reforçar o sigilo, nenhuma informação que identifique o seu acesso ao 
questionário é armazenada na base de dados das respostas, garantindo que todas as 
informações sejam anônimas, sem qualquer possibilidade de reidentificação a partir do 
acesso. 

Contato para informações adicionais 

Coordenador Responsável da Pesquisa: Andrea Paulo da Cunha Pulici, Assessora de 
Gestão de Pessoas. 

Técnicos de Recepção dos Dados: Ricky Menezes Bruggemann – Chefe de Coordenação 
GTI-7 

Dados da Instituição Proponente: Companhia Estadual de Águas e Esgotos – CEDAE, sito 
à Av. Presidente Vargas, 2655 – Cidade Nova, Rio de Janeiro – CEP 20210-030, RJ. Telefone: 
(21)2562-6669. 

Em caso de dúvidas, consulte a cartilha disponibilizada pela Assessoria de Gestão de 
Pessoas na página http://cedae.com.br/retratosdacedae ou entre em contato pelo e-
mail retratos@cedae.com.br. 

http://cedae.com.br/retratosdacedae

